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0 HOSPITAL

1° de margo de 1979 — Fundacéo da SOBRAPAR — Sociedade
Brasileira de Pesquisa e Assisténcia para Reabilitacdo
Craniofacial. Inicio dos atendimentos a populacéo carente na
Clinica de Cirurgia Plastica do Prof. Dr. Cassio M. Raposo do
Amaral, na Av. Brasil, em Campinas/SP.

1980 a 1982 - Instalacao da SOBRAPAR nas dependéncias do
Hospital “Alvaro Ribeiro”.

1982 a 1990 — Passa a funcionar nas Cruzadas das Senhoras
Catdlicas, com a colaborag@o do Padre Santi Capriotti.

17 de fevereiro de 1990 — Inauguracdo da sede propria do
Hospital SOBRAPAR.

Apos morte do fundador — Prof. Dr. Cassio M. Raposo do Amaral
(1943 — 2005), Dra. Vera Raposo do Amaral assume a presidéncia
do Hospital.

FIGURA JURIDICA

Pessoa Juridica de direito privado e fins ndo-econdmicos, reconhecida
como de utilidade publica nos &mbitos Municipal, Estadual e Federal,
certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area
da Saude - CEBAS e é cadastrada no CMDCA - Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

AREAS DE ATUAGAO

Atua na area de assisténcia a salde nas especialidades de
cirurgia plastica reconstrutora e cirurgia cranio-maxilo-facial,
nas areas interdisciplinares e em ensino e pesquisa.

USUARIOS

Pacientes, usudrios do SUS - Sistema Unico de Satde, de todo o
Brasil, com deformidades craniofaciais congénitas ou adquiridas,
resultantes de traumas, tumores ou outras condigdes, em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.
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ESTRUTURA

Dezenove leitos, centro cirurgico com 3 salas, UTI com 2 leitos,
recuperacdo pds-anestésica com 5 leitos, farmacia, central
de materiais, esterilizacdo e expurgo, ambulatorios com 9
salas, ortodontia e odontologia, exames de audiometria e
nasofaringoscopia, estudio fotografico, brinquedoteca, sala de
videoconferéncia.

RECURSOS HUMANOS

99 colaboradores (funcionarios e prestadores de servigos), 6
voluntarios.

MISSAQ

Reabilitar pessoas com deformidades craniofaciais, integrando-
as a sociedade e promovendo o bem-estar através da atuacdo
interdisciplinar de qualidade, ética e humanizada.

VISAO

Ser uma instituicio de referéncia nacional e internacional com
autossustentabilidade.

VALORES

Qualidade

Manter sempre 0 pioneirismo e exceléncia na assisténcia, ensino
€ pesquisa.

Evolugéo

Ser agente da evolugdo tendo como foco o paciente, familiares,
profissionais e colaboradores.

Responsabilidade Social

Buscar a integracdo do ser humano, respeitando a sua
individualidade, ambiente e comunidade.

Sustentabilidade

Promover um ambiente colaborativo, apoiando objetivos,
transformando em a¢des e gerando uma gestao autossustentavel.
Etica

Acolher de forma ética e humana, promovendo o respeito mutuo
entre colaboradores e pacientes.
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AREAS DE ATUAGAO

Assisténcia

Atendimento médico interdisciplinar a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade sdcio-econdmica, com deformidades de crénio e
face, tendo como finalidade prevenir, detectar e prestar atendimento
precoce, para sua reabilitacéo e reintegracdo na sociedade.

Ensino

Formagédo de profissionais nas areas de cirurgia plastica e cirurgia
cranio-maxilo-facial, ortodontia e odontologia, fonoaudiologia,
psicologia e demais especialidades envolvidas na reabilitacéo
craniofacial. Incentivo e orientagao a formacao de novos niicleos
de assisténcia no pais.

Pesquisa

Investigagdo de novos métodos para prevengdo, diagndstico
e tratamento relacionados a cirurgia plastica reparadora e as
areas interdisciplinares.

TRATAMENTOS

Os tratamentos sdo realizados por uma equipe multidisciplinar,
adotando sempre postura ética e humanizada, visando a
reabilitacdo do paciente e a sua inser¢éo na sociedade como um
cidadao ativo e participativo.

Aequipe é composta por: cirurgioes plasticos, cirurgioes craniofaciais,
neurocirurgides, anestesistas, intensivista, otorrinolaringologista,
fonoaudiologos, ortodontistas, odontopediatra, cirurgido dentista,
ortopedista, psicologos, psicopedagogos, assistentes sociais,

fisioterapeuta, enfermeiras e nutricionista. ® Traumas de face (seqelas de acidentes etc)
@ Microtia (deformidade de orelha)
Tipos de deformidades congénitas e adquiridas @ Sequelas de tumor de pele e tumor dsseo
@ Fissura labio palatina (Iabio leporino) ® Micrognatia (mandibula subdimensionada)
® Fissura rara de face ® Sindactilia (dedos da méos e dos pés unidos)
@ Cranioestenose nao sindromica @ Seqiielas de queimaduras
® Cranioestenose sindrémica (Sindromes de Crouzon, Apert, @® Tumores faciais na infancia (Querubismo, Fibrodisplasia dssea
Pfeifer, Treacher Collins, Saethre Schotzen) temporal)
0 ANO DE 2021

2019 2020 2021
Atendimentos ambulatoriais 44.033 46.476 58.042 Casos novos
Cirurgias realizadas 1.143 1.144 1.237
Atendimentos Ambulatoriais 2019 - 646
Setor 2019 2020 2021
Cirurgia Plastica 7.894 6.370 7.594
Servigo Social 3.656 3.030 2.767 2020 - 580
Psicologia e psicopedagogia 17.202 8.809 13.275
Fonoaudiologia 5.831 12.991 9.851
Ortodontia/Odontologia 7.938 13.750 22.620 2021 - 788
Otorrinolaringologia 601 698 935
Anestesiologia 911 828 1.000
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PROGRAMAS SOCIAIS 2021

- Termo de colaboragéo com a Secretaria Municipal de Cidadania,
. Assisténgia e Inclusao Social de Campinas, na area programatica
Doméstico 2% de servicos complementares para atendimento a pessoas
Acidente de com deficiéncia, para resgatar vinculos familiares e realizar
R ;‘ T acompanhamento e monitoramento sistematico de pacientes
£ i e seus familiares que apresentem fragilidades circunstanciais

e emergenciais. Tem como objetivo, também, garantir a adesdo
ao tratamento e comprometimento com a reabilitacdo integral a

ORIGEM DAS DEFORMIDADES

ressdo Fisica 1%
Ag

< Esportivo 1%
Acidente
Automobilistico 4%
Outras 5%
Doenga 26%

TIPOS DE DEFORMIDADES

Craniofacial 6%

Tumor 23%

Fissura 31%

Trauma

Queimadura__—
2%
Outros/
e

Fissurarara 1%
5%

Microtia (orelha) 7%

/

— Sindromes 12%

Mzos 5% _— |

Hemangioma 3%

PROCEDENCIA DOS PACIENTES

Campinas e RMC
34%

S&o Paulo__—
51%

\__ Outros Estados
15%

FAIXA ETARIA DOS PACIENTES - CASOS NOV0S

Adulto/
23%

Crianga e
adolescente
62%

Idoso/

15%

0bs.. Estes grdficos referem-se aos casos novos de 2021.

longo prazo.

- Projeto “Uma face para a vida: reabilitacéo interdisciplinar
do deficiente de cranio e face”, apoiado pelo CMDCA — Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com
recursos da destinacéo do Imposto de Renda, tem o objetivo de
oferecer atendimento multidisciplinar as criancas e adolescentes
com deficiéncias de cranio e face garantindo atencdo global
e especializada para a reabilitagdo vista funcional, social e
psicologica, visando a insercdo dos mesmos a sociedade e o
exercicio pleno da cidadania, assegurando o enfrentamento
e superagdo das barreiras atitudinais, sociais e culturais,
contribuindo para o bem estar pessoal, social, econdmico e para
autonomia destas criancas, adolescentes e suas familias, uma vez
que ha comprometimento auditivo, visual, motor e cognitivo, além
de comunicagéo por meio da fala e linguagem.

- Projeto “A Escola no Hospital: uma perspectiva para criangas
com dificuldades de aprendizagem”, realizado com 0 apoio
da Fundacdo Prada de Assisténcia Social. 0 projeto realiza
atendimentos psicossociais e psicopedagdgicos melhorando o
desempenho escolar, por meio de situacdes de aprendizagem que
permitem que eles se sintam interligados com o mundo externo,
estimulando o contato com a escola e contelidos académicos,
além de trabalhar sua insercao social.

- Projeto “Um sorriso para a vida: reabilitagéo oral de criancas e
adultos com deformidades craniofaciais congénitas ou adquiridas”,
encerrou-se em julho/2021, contou com o financiamento pelo
Programa Nacional de Apoio a Atencdo da Salde da Pessoa
com Deficiéncia (PRONAS/PCD). Foi implantado o tratamento
odontoldgico clinico em criancas e adultos para que a reabilitacdo
craniofacial se torne mais eficiente, reintegrando o paciente na
sociedade o mais rapido possivel evitando impacto negativo em
sua qualidade de vida.

- Projeto “Satde bucal: bons habitos de higiene ajudam a
reabilitar vidas”, com o apoio da Fundacdo FEAC. O objetivo do
projeto é o tratamento odontoldgico para criangas e adultos do
municipio de Campinas, além de palestras para conscientizacéo
e instrucdo para a correta higienizacdo bucal, mostrando o
quanto isso é importante a satide. Além da atuacéo da equipe
de odontologia, o setor de psicologia foi envolvido no trabalho
de preparacao dos pacientes para procedimentos, bem como no
reforco da conscientizacdo quanto aos cuidados com a saude.

- Projeto “Sorriso saudavel” apoiado pelos doadores Elma
e Alvaro Biazon, oferece tratamento odontoldgico clinico
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em criancas de todo o pais para ampliar a demanda do
atendimento ortoddntico no Hospital SOBRAPAR para que a
reabilitacdo craniofacial se torne mais eficiente, reintegrando
precocemente o paciente na sociedade, evitando impacto
negativo em sua qualidade de vida. Isso garante a correta
mastigacao e salde bucal e o tratamento de reabilitacao global
do paciente.

PROGRAMA DE HUMANIZAGAO HOSPITALAR

Atividades de humanizacdo do atendimento hospitalar foram
realizadas com um programa de brinquedoteca, internacio
assistida, visitas e apoio emocional aos pais no periodo de
internacéo hospitalar.

Outras agdes como preparacdo dos pais e das criangas
para a cirurgia ou para procedimentos invasivos, como a
nasofaringoscopia e procedimentos odontoldgicos, foram
realizadas pela equipe do Setor de Psicologia, juntamente
com os médicos ou demais membros das equipes envolvidos
nos procedimentos. Tais agbes visaram diminuir o nivel de
ansiedade e medo, tornando o paciente mais colaborativo e
participante de seu tratamento. Estas acdes sdo de extrema
valia para os casos tratados no Hospital que, em sua grande
maioria, necessita de mais de um procedimento cirdrgico e
outros exames invasivos.

VISITAS RECEBIDAS

Nacionais e internacionais

e José Luis Quenca — leiloeiro oficial e Regiane de Almeida —
advogada Sumaré Leiloes — 11/02.

e Maria Carolina S. Montenegro — médica (doacéo de bonecas —
familia terapéutica) — 05/04

e Coronel Marcio Tadeu — deputado federal, Major Jaime —
vereador, Adriana Amorin — assessora do deputado, Akira
Sassaki — assessor parlamentar, Sargento Soares — assessor,
Margal Marques — assessor — 20/05

e Vinicius Lima Riverete — Secretario de Transportes de
Campinas — 25/05

e AFISSORE: Monise Benin de Souza — psicéloga, Emanuela
Oliveira de Almeida Barros — presidente da Afissore,
Hellen Regiane Essu — ortodontista, Jordan Weverson
André — administrativo, Iris Regina Ramos Sales — gerente
administrativa, Julio Cesar Ferreira portela — odontologia,
Daniela Rodrigues Pereira — ortodontista, Rosangela Maria
Mendes de Lima — assistente social — 02/08

e Edmar Maciel — Cirurgido plastico e presidente do Instituto de
Apoio ao Queimado, com sede em Fortaleza/CE — 13/9

e \andecleya Moro — Secretaria de Assisténcia Social,
Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, Clebia Oliveira
— Assessora de Gabinete, Gisleide Abreu — Vigilancia
Socioassistencial, Artur Vasconcelos Aratjo — Comunicagéo —
15/09

e Sarah Hamilton — Comunicac&o de Programas da Smile Train
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de Nova lorque, Mariane Goes — Smile Train Brasil — 27/09

Joice Hasselman — deputada federal , Fernando Xavier —
assessor, Renato De Lucas — assessor — 29/10

Simone Santos e Cristiane Stefanelli — Fundagdo Educar,
Ricardo Quintana e Lidia — Estddio Pandora

Gilmaci Santos — deputado estadual — 22/11

Damaris Moura — deputada estadual, Fernando, William
de Oliveira — relacbes governamentais e institucionais da
Unicamp — 02/12

Prof. Dr. Antonio José de Almeida Meirelles - Reitor
da Unicamp, Lina Amaral Nakata - Diretora geral de
administragéo, Sergio Alves dos Santos - Diretor adjunto da
diretoria geral de administracéo, Prof. Dr. Zigomar Menezes
de Souza - Diretor executivo de administracdo, Luciana
Aparecida da Cunha Pizatto - Assessora de planejamento e
gestao estratégica, Juliano Henrique Davoli Finelli - Prefeito
do Campus, Demécius Bau - Coordenador da Divisdo de
Agua e Energia da Prefeitura Universitaria/Engenheiro civil,
Rolf Alex Burger - Coordenador servico de saneamento,
Celso Oliveira — Secretaria de Comunicacdo da Unicamp,
Jodo Batista Marques — fotdgrafo — 10/12

EVENTOS, CAMPANHAS E COMEMORAGOES

Pascoa, semana de atividades - Abril

Semana da familia - Maio

Dia das criancas, semana de atividades — Qutubro
Semana da Saude bucal - Outubro
#EuDigoNaoAoBullying, redes sociais — Outubro
Festa de Natal dos pacientes — Dezembro

CAPTAGAO DE RECURSOS

FONTES 2019 2020 2021
SUS 31,0% 29,95%  25,31%
Smile Train 40%  3,81% 3,76%
FEAC 2,0% 1,44% 0,44%
Destinacéo IR (FMDCA) 6,0%  4,23% 5,00%
Nota Fiscal Paulista 50%  3,79% 2,80%
Doagoes Pessoa Fisica 50%  1,36% 4,53%
Doagoes Pessoa Juridica ~ 2,0% 2,27% 0,70%
Emendas parlamentares  12,0% 25,79% 33,50%
Outras Doagoes 30,0% 24,25% 20,51%
Secretaria da Satde 30% 3,11% 3,45%
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PARCEIROS E APOIADORES

Adere

Adris Vernice

Alibra Ingredientes

André Heller

Anhanguera Com. de Ferramentas

ASA Aluminio

Bain & Company Brasil

Beerre Marcas e Patentes

Brismaq (Carlos e Valéria)

Bruno Ganem (Deputado)

Bruno Orsini e Amigos

Carlos Alberto Piazza

Carol Silveira Assessoria de Imprensa
Carol Valentim (@carolvalentimoficial)
Capitéo Derrite (Deputado)

Carlos Sampaio (Deputado)

Casa Bom Pastor

Célia Ledo - Deputada

CEASA Campinas — Banco de Alimentos
Cezinha Madureira (Deputado)
Chitaozinho&Xorord

Cinthia Kelly Bittar

Cleanic Ambiental

CMDCA — Conselho Mun. Direitos da Crianca e do
Adolescente

CPFL — Companhia Paulista de Forca e Luz
Contribuintes periddicos

Covabra Supermercados

CTI - Centro de Tecnologia Renato Archer
CI&T Software S/A

Daniel Dias

Daniel José (Deputado)

Daterra Atividades Rurais Ltda

Dedicacéo Produtora (Ricardo Lima)
Desafio Propaganda

Destinadores do Imposto de Renda Pessoa Fisica
Doadores do Bazar SOBRAPAR

EATON Valinhos

ECAD - Escritério Central de Arrecadagéo e
Distribuicao

Elma e Alvaro Biazon

EMS S/A

EPTV/Globo

Erasmo Silveira Junior

Espel - Elevadores Especializados
Evandro Daderio Fraga

Familia Mantegazza

Farmabase Saude Animal

ENSINO

Residéncia Médica

Cirurgia Plastica

A Residéncia Médica em Cirurgia Plastica “Prof. Dr. Cassio

Fatima Moreno Rodrigues

Fatima Trindade — influenciadora digital
Fernando Figueiredo

Fundag&o Educar DPaschoal
Fundacdo de Desenvolvimento da UNICAMP-
FUNCAMP

Fundac&o Prada de Assisténcia Social
Furlan Participactes

Gabriela Durlo — influenciadora digital
Giancarlo Giannelli (Fotdgrafo)
Gilberto Nascimento (deputado)

GM7

Greco e Guerreiro Ltda

G1.com

Havan S.A.

Instituto 3M de Inovagéo Sacial
Jaguar Industria e Com. de Plasticos
JECRIM Campinas

Joice Hasselmann (deputada)

José Lopes e Maria Amélia

José Carlos Gongalves de Souza

José Carlos Steinberg

Jornal Correio Popular

Laércio Correa

Lateinamerika Zentrum

Lauro Edson de Carvalho Gomes
Litens Automitive do Brasil

Lucas Lima (@fl.lucaslima)

Luis Alberto Dias

Luis Gonzaga Dias

Luis Norberto Pascoal

Luis Renato de Lima Oliveira
Magicos Sem Fronteiras (Alejandro Muniz)
Marcelo Giovanetti Arienzo

Marcos Martins Rezende de Gouveia
Marcelo Marques (Noel)

Maria Aparecida Azevedo Pereira
Maria Cristina Paolucci

Mariana Belo R. Buffo

Marta Suplicy (senadora)

Martins Cunha Sociedade de Advogados
MPT — Ministério Pablico do Trabalho
MTZ Eventos

Multilab Ind e Com.

Nathalia Rocca Lopes

New Age Bebidas

Novamed

Oeditor.com
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“Pagador de impostos”

Paulo Freire (Deputado)

Pirelli Pneus

Porto Seguro Seguros

Prefeitura Municipal de Campinas
501 St Legion Death Star Garrisson (Star Wars —
Fa Clube Oficial)

Rédio Brasil Campinas

Rédio CBN Campinas

Radio Educativa

Radio Nova Brasil FM

RAC — Rede Anhanguera de Comunicagéo
Rafa Zimbaldi (Deputado)

Rede Bandeirantes de Radio e TV
Rede Século 21

Ricardo e Karen Chamon

Roberto Alves (Deputado)

Roberto Caruso

Roberto de Lucena (Deputado)
Rogério Mansur Cunha

Ronaldo Fagundes

Roy Edwards Bruns

SABIC

Sandy (@sandyoficial)

Secretaria de Salde de Campinas
Sérgio Reis (Deputado)

Shopping Iguatemi Campinas
Shopping Pqg. D. Pedro

SIM Media

Sinter Futura (Sabonetes Farnese)
Sonia Aparecida Calvo

Studio Eletronico

SUS - Sistema Unico de Satde
3M do Brasil

Smile Train

Tenda Atacado

T.H.E. Arquitetura e Design/Paulo de Tarso
Tiririca — Francisco Everaldo 0. Silva (Deputado)
Transurc

TV Camara - Campinas
TVB/Record

Unimed Campinas

Valderes Ferreira

Valéria Bolsonaro (Deputada)
Vera Licia Rocha

Vera Orsini

Vinicius Poit (Deputado)

Ypé

abre inscricdo anual para a selecdo de 2 novos profissionais.
Apo6s a conclusdo do curso o médico recebe o titulo de
Especialista em Cirurgia Plastica.

A Residéncia Médica tem foco predominante nas deformidades
faciais e corporais (traumas, tumores e congénitas), além de realizar

cirurgias estéticas através da Fundacéo para o Desenvolvimento

Menezes Raposo do Amaral” é credenciada pelo Ministério
da Educacéo e Cultura (MEC) e pela Sociedade Brasileira de
Cirurgia Plastica (SBCP). O curso tem duracédo de 03 anos e

Tecnoldgico da Medicina (FDTMed), contemplando uma formagéo
global e adequada em Cirurgia Plastica.
0 requisito basico para se candidatar a residéncia é
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ter realizado residéncia em Cirurgia Geral em servigo
credenciado pelo MEC com duragdo minima de dois anos.
0 Hospital SOBRAPAR possui 6 residentes distribuidos em 3
anos, 2 para cada ano.

Cirurgia Cranio-maxilo-facial

A Residéncia Médica em Cirurgia Cranio-maxilo-facial
do Hospital SOBRAPAR é credenciada pelo Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC) e pela Associacdo Brasileira de
Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial (ABCCMF).

0 curso de residéncia médica em Cirurgia Cranio-maxilo-
facial do Hospital SOBRAPAR tem duracdo de 01 ano e abre
inscricdo anual para a selegdo de 1 novo profissional. Apos a
conclusao do curso 0 médico recebe o titulo de Especialista
em Cirurgia Cranio-maxilo-facial.

A residéncia médica nesta especialidade tem foco predominante
nas deformidades craniofaciais (traumas, tumores e congénitas),
contemplando uma formacéo global e adequada em Cirurgia
Craniofacial, pois existe a possibilidade de atuagdo com os demais
profissionais da equipe multidisciplinar do hospital.

0 requisito bésico para se candidatar é ter realizado
residéncia médica nas dareas de cirurgia plastica,
otorrinolaringologia e/ou cirurgia de cabeca e pescogo em
servico credenciado pela CNRM/MEC, de acordo com a
Resolucdo 02/2006.

Cursos Regulares
- XVIII Curso anual de Cirurgia Plastica do Hospital Sobrapar

Curso Integrado Nacional (CIN), promovido pelo Depto. de
Ensino e Servigos Credenciados da Sociedade Brasileira
de Cirurgia Plastica — DESC - SBCP

- XIll Curso anual para Residentes de Cirurgia Plastica

TITULOS E DISTINGOES

Cirurgia Plastica

Cassio Eduardo Adami Raposo do Amaral
Recebeu a nomeacdo de melhor Editor Internacional da

“Craniomaxillofacial Jornal FACE”, 6rgdo oficial da Sociedade
Americana de Cirurgia Crénio-Maxilo-Facial e Associagdo

Americana de Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial,
Sociedade Americana de Cirurgia Plastica.

brago da

Geiza Maximo da Silva

Recebeu o prémio Silvio Zanini de melhor trabalho
apresentado na area de cirurgia craniofacial com o trabalho
sobre “Avaliacdo das alteragcdes morfologicas a longo
prazo e da qualidade de vida em pacientes com sinostose
sagital submetidos a técnica de Pi modificada”, durante o
57° Congresso Brasileiro de Cirurgia Plastica, promovido
pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica, realizado em
Macei6/AL, no periodo de 03 a 06 de novembro de 2021.

Cirurgia Plastica

Karina Gottardello Zecchin

Recebeu o titulo de socorrista pela American Heart
Association, durante o curso promovido pela Fundagédo
Roberto Rocha Brito, em maio de 2021.

Amanda Cezar Frias

Recebeu o titulo de socorrista pela American Heart
Association, durante o curso promovido pela Fundagao
Roberto Rocha Brito, em maio de 2021.

CONVENIOS DE COOPERAGAO TECNICO-CIENTIFICA

Nacionais

e Santa Casa de Campinas — Unidade de Tratamento de
Queimados

e USP — Universidade de Sdo Paulo — Centro de Genoma
Humano

e Centro de Tecnologia da Informac&o Renato Archer — CTI

¢ Universidade Federal do Ceara - UFC

Internacionais

Smile Train

Universidade de Nova York — Estados Unidos
Universidade da California — UCLA — Estados Unidos
Universidade Gea Gonzalez - México
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PARTICIPAGAO DA EQUIPE TECNICA EM EVENTOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Cirurgia Plastica Psicologia

Eventos cientificos 10
Apresentacao de trabalhos

Participacédo em mesa redonda

Aulas, palestras e conferéncias ministradas 64

Orientacéo, coordenagao e organizacao
de cursos e eventos cientificos 3

Participac@o em cursos, palestras,
reunioes e conferéncias 19

PRODUGAO CIENTIFICA EM 2021

Artigos em Revistas

Cirurgia Plastica

RAPOSO-AMARAL, CE; OLIVEIRA, YM; DENADAI, R; RAPOSO-
AMARAL, CA; GHIZONI, E. Severe craniolacunae and upper and
lower extremity anomalies resulting from Crouzon syndrome, FGFR2
mutation, and Ser347Cys variant. Childs Nervous System . v. 1, p.
1,2021.

PAZINATTO, D.B.; COSTA, FL.P; MAUNSELL, R. — Endoscopic
posterior cricoid Split with costal cartilage graft (withr video).
European Annals of Otorhinolaryngology-Head and Neck Diseases,
V.., p.., 2021.

COSTA, FL.P; PAZINATTO, D.B.; MAUNSELL, R. — Supraglottoplasty
(with video). European Annals of Otorhinolaryngology-Head and
Neck Diseases, v. ., p. ., 2021.

MAUNSELL, R.; DE RESENDE, R.L.; MORIOKA, A.; PAZINATTO, D.B.;
CONSTANTINI, A.C. — Voice outcomes and is its impact on quality of
life after open airway surgery in children. International Journal of
Pediatric Otorhinolaryngology, v. ., p. 110980, 2021.

RAPOSO DO AMARAL, C.E.; VIEIRA, P.H.; DENADAI, R.; GHIZONI, E.;
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PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

Teses de Doutorado

Cirurgia Plastica

Cassio Eduardo Adami Raposo do Amaral

Participou da banca examinadora do exame de qualificagdo para
doutorado do programa de doutorado em cirurgia translacional
da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo — USP
ao qual se submeteu a aula Marcela Benetti Scarpa, com o titulo
“Crescimento facial em fissurados”.

Qualificagao de Mestrado

Cirurgia Plastica

Cassio Eduardo Adami Raposo do Amaral

Participou da banca examinadora do exame de qualificagdo
para mestrado do programa de mestrado em cirurgia plastica
da Universidade Federal de Sdo Paulo — UNIFESP ao qual foi
submetido o aluno Fabrizio Ricardo Cevallos Rebelo, com o titulo
“Avaliacdo de intervengdes terapéuticas em pacientes com
cicatrizes hipertréficas e queloides”.




COMO AJUDAR

Ajude a reabilitar a face de uma crianca e a mudar a historia de uma familia!

Os tratamentos sdo longos, duram até 20 anos, mas se tratada desde bebé, a crianca tem todas as
fungdes reabilitadas para ser protagonista da sua historia de vida.

Conheca algumas formas de ajudar e faca parte da nossa historia!

DOAGOES EM DINHEIRO

Adote uma cirurgia Seja um contribuinte periddico

A maioria dos pacientes necessita Pessoa Fisica ou Juridica pode ser contribuinte periodico do
passar por mais de um procedimento Hospital, com a doacdo mensal de qualquer quantia em dinheiro.

cirurgico ao Iqqgo 90 tratamento para Baixe o aplicativo em seu celular. Procure por “Hospital
sua total reabilitacao. Sobrapar” no Play Store ou Apple Store.

Doe, acumule pontos e troque por prémios!

Participe adotando uma cirurgia: .
Dados Bancarios

Cirurgia médio porte - R$ 4.500,00 PIX: 50.101.286/0001-70
o Banco Santander 0033 — Agéncia 3910 — Conta corrente: 13000163-7
Cirurgia grande porte - R$ 25.000.00 | 50BRAPAR - CNPJ 50.101.286/0001-70

Informag()es: Caso necessite de recibo, enviar comprovante com a solicitagdo para marketing@sobrapar.org.br
. Para empresas tributadas pelo lucro real, é possivel que todas as doacoes em dinheiro para o
marketing@sobrapar.org.br Hospital SOBRAPAR sejam deduzidas do lucro operacional da empresa, até um limite de 2%.
Apds a comprovagao da doagdo, a SOBRAPAR emitird recibo para os tramites legais.

ATENCAO
0 Hospital Sobrapar ndo pede doagdes em pontos de dnibus ou locais publicos. As doagoes sao feitas pelos canais oficiais do
Hospital. As formas seguras de doar estdo em nosso site www.sobrapar.org.br.

INCENTIVOS FISCAIS - DESTINAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

Pessoa Juridica ou Fisica pode destinar parte do seu Imposto Percentuais de destinacgao:
de Renda para os projetos do Hospital SOBRAPAR. v’ Pessoa fisica pode destinar até 6% do IR devido

FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do v Pessoa juridica pode destinar até 1% do IR devido
Adolescente
1. Acessar o site http:/fmdca.campinas.sp.gov.br 0 FMDCA repassa 80% do valor destinado para a Instituicio

2. Preencher o cadastro (gerar login e senha) em seguida, preencher indicada e retém 20%.
o formulario de destinagdo. Lembre-se de indicar o SOBRAPAR
como entidade a ser beneficiada

3. Imprimir o boleto bancério gerado online e fazer o pagamento até o
Gltimo dia atil bancario do ano corrente.

4. 0 recibo sera enviado pelo FMDCA, via correio, ap6s o pagamento .
do boleto. O recibo sera seu comprovante para dedugéo do IR a ser Informacades: (19) 3749 9700 ou 99212 4142 com

entregue no ano seguinte ao da destinacéo. Marcia (Marketing) ou marketing@sobrapar.org.br

BAZAR SOBRAPAR

Sua colaboragdo é muito importante, seja na compra ou doacéo de produtos para o nosso Bazar! ‘

Retiramos as doaces em sua casa, mediante agendamento!

Telefone: (19) 3289 4465 / 3749 9700 (1 9) 99564 2488 E-mail: bazar@sobrapar.org.br m
nbazarsobrapar

Veja outras formas de ajudar no site www.sobrapar.org.br
f /hospitalsobrapar @hospitalsobrapar

Nesta forma de destinagdo, a empresa recupera 100% do valor
destinado, desde que seja realizado via FMDCA e o valor ndo supere
1% do IR devido pela empresa ou 6% do IR devido pela pessoa fisica.




Transformar
vidas é a nossa
inspiracao

Conheca nossos projetos:

O Instituto 3M tem como visdo contribuir
para a transformagéo social, promovendo
0 empreendedorismo das futuras geracoes,
fundamentado em valores éticos, de
cidadania e de sustentabilidade.

Desafio de Inovacao -

Curso de Formacao para Professores:

Um curso de formagao para professores e uma mostra de
ciéncias para os alunos. O programa é direcionado aos
professores de ensino fundamental, médio e técnico de
Campinas, Ribeirdo Preto e regido, que se interessam por
ciéncias e querem contribuir para um mundo melhor.

Formare:

O Formare é um programa do Instituto 3M, em parceria com
a fundagao IOCHPE, que oferece um curso de capacitagao
profissional de Auxiliar de Produg&o Industrial para jovens
entre 17 e 18 anos que estado cursando ou ja concluiram o
ensino médio. Atualmente sdo 131 jovens e 219 educadores
voluntdrios da 3M em Sumaré, Itapetininga, Ribeirdo Preto e
Manaus fazem parte desse curso. Desde 2012, 590 jovens
foram formados e 60% desses estao trabalhando na 3M. A partir
de 2020, as aulas presenciais foram substituidas por aulas
online para a seguranga de todos.

Impact Local:

Programa de voluntariado pro bono que doa consultoria
profissional feita por funcionarios 3M para instituicdes sem
fins lucrativos. O projeto contribui com 5 ONGs de Campinas
e Sumaré e 15 colaboradores da empresa que doam 80 horas
de trabalho. Em 2021, o programa aconteceu online para a
protegao de voluntarios e institui¢gdes.

Curso de Funilaria e Pintura - Cidade dos Meninos:
A Instituigado abriga criangas e jovens, fornecendo lares
aconchegantes e promovendo 5 cursos profissionalizantes,
certificados pelo SENAI. O instituto 3M, patrocina via lei de

incentivo um curso de Funilaria e Pintura pela FMDCA, sao 40
jovens formados por ano.

United Way:

Projeto Crescer Aprendendo: O programa da United Way em
parceria com o Instituto 3M tem o objetivo de promover o
desenvolvimento integral na primeira infancia, proporcionando as
criangas brasileiras de 0 a 6 anos, mais oportunidades de estarem
em ambientes que incentivam a aprendizagem e garantam o
convivio familiar e comunitario.

Campanhas de arrecadacgao durante a pandemia:

Uma das formas de contribuir com as institui¢des parceiras durante
a pandemia de Covid-19 foram as campanhas de arrecadagao de
cestas basicas que contribuiram com 7 instituigdes. Em 2021 foi
arrecadado mais de 58 mil reais sendo a jungao das doagdes dos
funcionarios com as doagdes da prépria empresa.

Campanha de Natal:

As unidades de Sumaré, Manaus, Ribeirdo Preto, Itapetininga

e Sao José do Rio Preto participam todo final de ano de uma
arrecadagdo de dinheiro, onde os funcionarios doam uma
quantia e o Instituto 3M dobra esse valor doado. Em 2021,
instituicdes parceiras receberam cestas béasicas de alimentos,
produtos de limpeza e material escolar. No total, em 2021, 568
familias foram beneficiadas com a agéo.

Parcerias com projetos:

O Instituto 3M acredita que contribuir com o desenvolvimento
social também pode ser feito através de projetos parceiros,
como o anuincio anual na revista Sobrapar para contribuir com o
desenvolvimento do hospital.



